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Valberedningens forslag till arsstamman 2021

Valberedningen infor arsstamman 2021 har utgjorts av:
o Karl Swartling (representerande Stena Sessan AB), valberedningens ordforande;
o Bengt Stillstrom;
o Carl-Johan Hagman, styrelsens ordférande.

Valberedningens forslag

Efter avslutat arbete har valberedningen beslutat foresla arsstimman:

att styrelsens ordférande Carl-Johan Hagman, eller vid dennes forhinder, den
valberedningen anvisar, utses till ordférande vid arsstamman.

att antalet styrelseledaméter ska uppga till sex utan suppleanter.
att antalet revisorer ska uppga till en.

att styrelsearvode ska utga oférandrat med 400 000 kronor till styrelsens ordférande
och 225 000 kronor till 6vriga av stimman valda ledamdter. Foreslaget styrelsearvode
uppgar saledes oftrandrat till 1 525 000 kronor.

att arvode till revisorn ska utga enligt av bolaget godkand rakning.
att till styrelseledamoter vélja:

e Carl-Johan Hagman (omval);

« Stefan Brocker (omval);

e Henrik Hallin (omval);

e Mats Jansson (omval);

o Helena Levander (omval);

o Ulrika Laurin (nyval).
och att Carl-Johan Hagman omvaljs till styrelsens ordférande.
Michael G:son Low lamnar styrelsen.

For ytterligare information om styrelseledamoten foreslagen for nyval, Ulrika Laurin, se
Bilaga A. Information om samtliga styrelseledamdter foreslagna for omval finns
tillganglig pa bolagets hemsida.

att, i enlighet med styrelsens rekommendation, for en ettarig mandatperiod for tiden
intill slutet av arsstamman 2022 valja Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som ny



revisor for bolaget. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att den
auktoriserade revisorn Fredrik Goransson kommer att vara huvudansvarig revisor om
arsstamman valjer Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som revisor.

att valberedningen ska utses enligt féljande principer:

I nomineringsprocessen for val av styrelse ingar att tillsatta en valberedning bestaende
av tre ledamater. Ledamaéterna ska utgdras av en representant for var och en av de tva
till rostetalet storsta aktiedgarna per den sista bankdagen i augusti aret fore arsstamman
som Onskar utse en representant samt av styrelsens ordférande. Den rostméssigt storsta
agaren utser ordforande i valberedningen.

De storsta aktiedgarna kommer att kontaktas av bolagets styrelseordférande pa grundval
av bolagets, av Euroclear Sweden AB eller annan tillforlitlig &garinformation
tillhandahallna, forteckning dver registrerade aktiedgare per den sista bankdagen i
augusti aret fore stimman. Efter det att dgarna kontaktats ska de inom fjorton dagar
lamna besked om huruvida de onskar inga i valberedningen eller ej. Om inget svar
erhallits, gar fragan vidare till den darefter storsta dgaren. Namnen pa representanterna i
valberedningen ska offentliggoras via bolagets hemsida sa snart de utsetts, dock senast
sex manader fére arsstamman.

Om kretsen av stora aktiedgare forandras under nomineringsprocessen kan
valberedningens sammansattning, efter beslut av valberedningen, komma att &ndras for
att aterspegla detta. Valberedningen har ocksa mojlighet att utoka antalet ledamoter med
en person.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess en ny valberedning utsetts.

Riktlinjer for urvalet till nominering till styrelsen &r att personerna ska ha kunskaper och
erfarenheter som &r relevanta for bolaget. De regler som géller for oberoende
styrelseledaméter enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska iakttas.

| valberedningens uppgifter ingdr att lamna forslag till arsstamman i foljande fragor:
e Ordférande vid stimman;
o Styrelseledamoter och styrelsesuppleanter;
o Styrelsens ordforande;
e Arvode till styrelsens ledamoter och ordférande;
e Revisorer och revisorssuppleanter samt arvode till dessa;
o Forslag till principer for utseende av valberedning.

Valberedningen ska ha rétt att belasta bolaget med kostnader fér exempelvis
rekryteringskonsulter och andra konsulter som erfordras for att valberedningen ska
kunna fullgéra sitt uppdrag. Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt
fullgora de uppgifter som enligt svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa
valberedningen.



Redogdrelse for valberedningens arbete infor arsstamman 2021

Infor arsstimman 2021 har valberedningen haft tre protokollférda moten samt flera
email- och telefonkontakter. VValberedningen har tagit del av styrelsens utvérdering och
har via styrelsens ordférande erhallit redogérelse for hur styrelsens arbete har bedrivits.
Valberedningen har mot bakgrund av detta utvarderat styrelsens sammanséttning och
genomfort en rekryteringsprocess.

Vidare har valberedningen tagit del av styrelsens rekommendation betraffande
revisorsval. Styrelsen rekommenderar i forsta hand val av Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB for en ettarig mandatperiod for tiden intill slutet av
arsstamman 2022. Rekommendationen ar baserad pa den presentation och offert som
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB limnat och som har definierat en val avvagd
omfattning av revisionen utifran koncernens storlek och verksamhet samt offererat ett
arvode som i forhallande till arbetet anses vara konkurrenskraftigt. Valberedningen har i
anslutning till rekommendationen diskuterat denna och valt att félja rekommendationen
och foljaktligen foresla Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som revisor for en ettarig
mandatperiod for tiden intill slutet av arsstimman 2022.

Valberedningen har hanterat de fragor som enligt Svensk kod for bolagsstyrning aligger
valberedningen att behandla. Detta inbegriper bland annat diskussioner och
Overvaganden kring (i) i vilken grad den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som
kommer att stéllas pa styrelsen till foljd av bolagets verksamhet och utvecklingsskede,
(i) styrelsens storlek, (iii) vilka kompetensomraden som ar samt bor vara foretradda
inom styrelsen, (iv) styrelsens sammansattning avseende erfarenhet, kon och bakgrund,
(v) arvodering av styrelseledamdter samt (vi) vilken modell for utseende av ny
valberedning infor arsstimman 2022 som ska anvandas. Valberedningen har som
mangfaldspolicy tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning vid framtagande av
sitt forslag till val av styrelseledaméter. | syfte att bolaget ska kunna fullgéra sina
informationsskyldigheter gentemot aktiedgarna har valberedningen darutover informerat
bolaget om hur valberedningens arbete har bedrivits och om de forslag som
valberedningen har beslutat att avge.

Motiverat yttrande betraffande valberedningens forslag till styrelse

Valberedningen har funnit att den nuvarande styrelsen och styrelsens arbete fungerar
val. Valberedningen anser att den foreslagna styrelsen sammantaget representerar en
bred kompetens, med saval gediget verksamhetsmassigt och finansiellt kunnande sasom
kunskap om internationella forhallanden och marknader. Valberedningen har aven gjort
en bedémning av varje ledamots moéjlighet att dgna styrelseuppdraget tillracklig tid samt
styrelseledamdternas engagemang for styrelsearbetet.

Valberedningen gor bedémningen att styrelsens kompetensbehov for nérvarande &r av
stor betydelse. Mot den bakgrunden beddmer valberedningen att nyval av Ulrika Laurin
som styrelseledamot &r vardefullt for att komplettera befintlig kompetens i styrelsen.
Ulrika Laurin har extensiv operationell och strategisk internationell erfarenhet fran
shippingindustrin och ar for narvarande styrelseledamot for bland annat Stena Bulk AB
och Wilh. Wilhelmsen Holding ASA.

Valberedningen har beaktat fragan om mangfald i styrelsen och dar den viktigaste
komponenten &r att bolaget bor ha en storre andel kvinnor i styrelsen. Valberedningen



har gjort beddmningen att den tidigare konsfordelningen inte varit tillfredsstallande och
har darfor arbetat, och arbetar fortsatt, med fokus pa mangfald och malsattningen att 6ka
andelen kvinnor i styrelsen. Av nu féreslagna styrelseledamater ar tva kvinnor och fyra
man, vilket innebdr att andelen kvinnor ékar till motsvarande cirka 33 procent.

Slutligen har valberedningen funnit att den féreslagna styrelsen uppfyller de krav pa
oberoende som uppstalls i Svensk kod for bolagsstyrning.

Goteborg i mars 2021
Concordia Maritime AB (publ)

Valberedningen



Bilaga A

Ulrika Laurin (fédd 1970)

Huvudsaklig utbildning: Civilekonom fran Handelshogskolan i Stockholm.

Arbetslivserfarenhet: Extensiv operationell och strategisk internationell erfarenhet
fran shippingindustrin, bland annat som VD och CFO for
Anglo-Atlantic Steamship Co. Ltd, styrelseordférande och
commercial manager inom Laurin Shipping-koncernen och
som styrelseledamot for Frontline Ltd., Golden Ocean Group
Ltd. och Svensk Sjofart. Vidare har Ulrika Laurin erfarenhet
av fondforvaltning fran Tufton Oceanic Ltd. och som
managementkonsult fran Karlof & Partners.

Nuvarande Styrelseledamot for Stena Bulk AB, Wilh. Wilhelmsen
styrelseuppdrag: Holding ASA och Lunnevik Invest AB.

Innehav i Concordia 0 aktier.

Maritime:

Valberedningen anser att Ulrika Laurin ar oberoende i forhallande till Concordia Maritimes
storre aktieagare respektive till bolaget och bolagsledningen.



